


Le succès de Dynamic’Ouest tient à son originalité : avec le concours d’institutionnels et
de professionnels, ce forum est organisé par des bénévoles et des demandeurs d’emploi.
Impliqués, motivés, expérimentés : c’est ainsi que les entreprises participantes ont qualifié
les nombreux visiteurs, plus de 2000 en 2006.
Nous comptons une nouvelle fois sur votre présence pour que cette journée particulière
soit porteuse d’échanges professionnels et révélatrice de nouvelles compétences.

Jacques Douvier, Président d’Action Emploi

Le mot du Président

(

Vous êtes dans une dynamique de recrutement ?
Vous voulez élargir et diversifier votre recherche de candidats ?
Vous souhaitez faire connaître votre activité et vos métiers ?

Alors saisissez l’opportunité
du Forum “Dynamic’Ouest” pour :

Et ainsi :

Communiquer sur un même lieu
et en un même temps vos offres d’emploi

Rencontrer en direct un grand nombre
de candidats motivés et expérimentés

Valoriser l’image de votre entreprise en 
montrant son dynamisme et son savoir-faire

Repérer de nouveaux profils

Evaluer les compétences de candidats ayant 
différents niveaux de qualification

Sensibiliser les visiteurs à vos valeurs et vos
attentes

Bénéficiez de la Campagne de Communication

...

...

...
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Les Temps Forts

Rencontres en continu

de 10h à 20h sur vos stands

Pré-inscription des visiteurs

sur site internet dédié

Enquête de satisfaction,
Bilan Espace conseil

Rendez-vous pour entretiens personnalisés

Cafétéria
Restauration

et Coin détente

...

...

...
...

...

...

Votre Stand
POINT CONTACT Installé par un professionnel
Mobilier - Enseigne en drapeau
Branchement électrique

Le carré Sévigné,

un espace vraiment convivial

Tables rondes
Débats animés par des professionnels

toutes les heures, suivi d’un libre
échange entre public et intervenants



ADMR, AGF, Analyse et Action, Armée de Terre, Assedic de Bretagne, Axa, Banque Populaire de l’Ouest,
Cadres en mission, CAPEB, CDG 35, Champion-CSF, CNAM Bretagne, Colas, Crédit Agricole,
Décathlon, Elan Créateur, ESC Rennes, ESLI Redon, Expectra, Forget Formation, Gendarmerie Nationale,
IGR, ISSFEL, Leroy Merlin, Marine Nationale, Néosoft, Page Intérim, Police Nationale, REXEL, Rise Icer,
SACER Atlantique, Triballat, Sapi ...

Ils nous ont fait confiance lors des précédents forums

Bilan 2006

(

(

...

“Nous avons l’habitude de recevoir des jeunes diplômés ou des débutants. Or, ce lieu de contacts rapides
et directs, nous permet de voir des profils autres, de découvrir des histoires professionnelles intéressantes.
Une véritable source de richesse pour l’entreprise.”

Ce que retiennent les exposants dans l’enquête de satisfaction (...

“Le salon Dynamic’Ouest...a démarré sur les chapeaux de roue. Plus de 650 personnes se sont présentées
pendant les 2 premières heures... Côté employeurs, la journée a permis de nouveaux contacts qui vont
s’approfondir les prochaines semaines”.
“Ce matin, ce sont plus de 2000 visiteurs qui se sont rendus au forum Carré Sévigné ; une trentaine 
d’entreprises de secteurs diversifiés offraient plus d’une centaine de postes...”

Ce qu’en dit la Presse : Ouest-France Septembre 2006

Et la Télévision : France 3 Haute Bretagne, TV Rennes

...

Fa
ite

s de cet
te journée une opportunité de rencontres exceptionnelles

Organisation :
Association Action Emploi à Cesson 

Votre contact :
Véronique LE FUR au 02 99 83 25 96

aec@bretagne-emploi.org
Site Forum : www.dynamic-ouest.org D

oc
um

en
t 

no
n-

co
nt

ra
ct

ue
l

Rennes

Rennes Métropole
(Hors Rennes)

Reste département
et région Bretagne

29 %

36 %

35 %

Technique

Service et autresAdministratif

Commercial

32 %21 %

25 %22 %

De 1 à 5 ans

Moins de 1 an

De 5 à 10 ans

10 ans et +

32 %

28 %

14 %

26 %

Des profils aussi riches que variés

Des visiteurs expérimentés

Un salon à fort impact
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