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Conforté par les 2000 visiteurs lors des précédents forums, Action Emploi a décidé de
reconduire en 2007 la 4eme édition du Forum pour I'Emploi.

| - L’'organisateur : I'association Action Emploi

Qui sommes —nous ?

Depuis 19 ans, notre association assure avec constance un accueil et un ensemble de
services aux demandeurs d’emploi de Cesson-Sévigné et du bassin rennais en situation
d’insertion.

Ily a 10 ans, nous avons décidé de créer notre propre site Internet : www.bretagne-emploi.org
afin d’élargir la mobilité professionnelle et géographique au-dela du bassin rennais. Nous
avons maintenant un impact régional certain et, parfois méme, au-dela de la Bretagne.

Cinq jours sur sept , une salariée et 7 intervenants, bénévoles réguliers professionnellement
reconnus, se tiennent a la disposition des demandeurs d’emploi pour les accompagner dans
leurs démarches. Nous avons pour cela des locaux entierement équipés avec des matériels
informatiques performants.

Quel est notre role ?
- Rendre un service d’accuell et d’écoute de premier niveau

- Suivre individuellement et animer des ateliers de préparation a la recherche d’emploi sur les
des thémes comme :

- Projet professionnel

- Lettre de motivation, curriculum vitae

- Présentation de soi en entretien

- Comment utiliser son réseau, comment communiquer

- Se préparer aux tests d’'embauche

- etc.

- Mettre a disposition et en consultation libre : 6 ordinateurs pour pouvoir faciliter leur
recherche d’emploi.

L'association est reconnue depuis plus 2002 comme Espace Public Numérigue . Nous
proposons en effet des ateliers d'initiation a 'outil informatique multimédia, ouverts également
a la population locale afin de privilégier le contact social.

Em |[" Action Emploi a Cesson Téléphone - fax : 02 99 83 25 96
|] Maison des Associations - La Touche Ablin 35510 Cesson Sévigné
EESHIH courriel : aec@bretagne-emploi.org  Internet : www.bretagne-emploi.org
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|l — Pourguoi un Forum Emploi ?

. : :
L'objectif

Faire de cet événement en région une occasion excep tionnelle de rencontres entre les
entreprises en dynamique de recrutement et le publi ¢ en recherche.

Les principes

> Privilégier un contact direct lors d’'une journée en continu

» Présenter un nombre significatif d’entreprises de toutes tailles et dans tous les
secteurs de I'économie régionale

» Accompagner le visiteur dans son parcours vers I'emploi

» Réunir des partenaires de qualité pour accompagner cet événement

Nos 3 Points Forts

» Optimiser les échanges entre les visiteurs et les recruteurs grace a l'installation d’'un
lieu de rencontre convivial

> Préparer les rencontres en amont via notre site www.dynamic-ouest.orq :
Pré inscription des candidats, communication des entreprises participantes

» Répondre aux attentes du public : animation de tables rondes par des professionnels,
entretiens conseils assurés par des intervenants

Contact médias : Christelle TEILLET au 06.83.17.81.86
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Il — Le Forum :

a) Dynamique du parcours vers I'emploi

Le public visé :

» |es demandeurs d’emploi
» |es personnes en activité souhaitant redynamiser leur parcours professionnel
= |es jeunes diplémés, les étudiants

L’objectif du parcours vers I'emploi : « Etre un acteur motivé sur le salon »

= aller a la rencontre des entreprises

= obtenir du soutien pour la validation d’un projet professionnel (valorisation des
aptitudes, des expériences et des diplomes)

= obtenir des conseils aupres des intervenants présents (pour rédiger un CV, une
lettre de motivation, préparer un entretien...)

= participer aux Tables rondes

= (re)construire un réseau

b) Enjeux :

1) Pour les entreprises :

Le FORUM est une opportunité pour les entreprises

= de communiquer en direct leurs offres d’emploi
= de repérer de nouveaux profils et de nouvelles compétences
= de montrer savoir-faire et dynamisme au public

I1) Pour les visiteurs :

Le FORUM est une occasion unique de pouvoir dans un cadre convivial

» se présenter a des employeurs

= démontrer leur motivation aux entreprises

= avoir une réflexion plus large sur leur projet et leur démarche grace aux
intervenants et aux tables rondes

Contact médias : Christelle TEILLET au 06.83.17.81.86



g Dynamic’

Ouest

c) Fiche pratique :

(i) — Les partenaires :

L’organisation de cette 4°™ édition du forum pour 'emploi « Dynamic’ ouest »  est
pilotée par I'association Action Emploi.

Avec le concours du Conseil Général d'llle et vilaine , de Rennes Mé  tropole, de la
Ville de Cesson Sévigné, de Ouest-France emploi.

CONSEIL GENERAL  Vivre en infelligence
D'ILLE ET VILAINE

\ /\/\ET nl::"QSLE cessi@igné

ouestfrance-emploi.com

(il) - Les exposants :

De nombreux secteurs publics ou privées de I'économie régionale seront représentés
par des entreprises ( PME et Grands groupes ) : batiment, grande distribution,
distribution spécialisée, banque, assurance, aide a la personne, formation,
accompagnement aux projets professionnels

(i) - L’équipe du forum 2007 :

« Par et pour les demandeurs d’emplois »

Un coordinateur de projet, recruté par Action Emploi pour piloter cette
manifestation

4 commissions (Entreprises, Communication, Partenaires, Organisation)
constituées de bénévoles retraités ou en activité, tous adhérents a Action Emploi.
Une équipe de téléphonistes constitués par des demandeurs d’emploi.

Action Emploi a fait appel a un professionnel pour les former au télémarketing.
Leur mission : démarcher les entreprises et établissements susceptibles de figurer
parmi les exposants
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(iv) - Les tables rondes :

Les tables rondes ont toujours connu un fort succes : elles ont attiré une centaine de
personnes lors des éditions précéedentes, et ont permis un libre échange entre public et
recruteurs.

Les thémes pour 2007 sont en cours d'élaboration.

(v) — Les moyens loqgistigues :

e  Mise a disposition du CARRE SEVIGNE par la Mairie de Cesson sévigné.

B —

» Installation des espaces par un standiste professionnel : Expo ouest

» Signalétique extérieure

» Un espace spécial spécifique pour la tenue des Tables rondes organisées sur les
métiers et la recherche d’emploi.

» Coin détente : cafétéria, plateaux repas le midi.

* Personnel pour 'accompagnement du public et enquétes pour analyses et bilan

(vi) - Les forums précédents :

=  77% des visiteurs avaient moins de 39 ans

» Des profils variés : 22% administratifs, 21% commercial, 32% technique, 25%
service

= 65% des visiteurs sont de I'agglomération rennaise, 35% du département et de la
région de l'ouest

= Tous les niveaux d'études sont représentés : 10% BEP, 17% Bac, 30% BTS et
DUT, 23% maitrise et 20% ingénieur

= 78 % des recruteurs présents en 2006 avaient l'intention de participer aux éditions
2007

=  95% furent satisfaits de I'organisation de la manifestation

Contact médias : Christelle TEILLET au 06.83.17.81.86
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IV — Communication :

= Site Internet dédié : www.dynamic-ouest.org permettant 'information et I'inscription en
ligne des visiteurs et la présentation des entreprises participantes du Forum

= Communication par voie de presse, radio, TV
= Communication dans les mairies et les administrations accueillant le public ciblé

= Affichage dans les lieux publics

Contact médias : Christelle TEILLET au 06.83.17.81.86



